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Diese Arbeitshilfe wurde vom Ausschuss fiir Arbeitsrecht und dem Vorstand
der Evangelischen Kiistervereinigung Westfalen-Lippe in Absprache mit dem
Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen entwickelt.

Sie wird allen Anstellungstragern und Presbyterien zur Anwendung empfohlen.
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Arbeitszeitwertekatalog fiir Kiisterinnen und Kiister

Vorwort

Aus dem Vortrag ,Kirche mit Zukunft“ am Kiisterjahrestag,
19. Juni 2006 in Lemgo-Brake

... Kiisterinnen und Kiister erhalten und pflegen auch die kirchlichen Gebdude.
Hier sind wir bei den Kernaufgaben der Kirche. Neben dem Gottesdienst sind
unsere kirchlichen Gebiude der Schatz, den wir als Kirche haben und hiiten
miissen. Die kirchlichen Riume sind Orte des Heiligen. Dort konnen Men-
schen Gott begegnen. - Und Sie als Kiisterinnen und Kiister verwahren die
Schliissel zu diesen Rdumen! Das ist etwas ganz Besonderes!
Darum gibt es auch in unserer Kirche eine spezielle Kiisterordnung, darum
werden Sie unter Fiirbitte der Gemeinde in ihr Amt eingefiihrt. ...

Annette Muhr-Nelson, Superintendentin im Kirchenkreis Unna

Mit Schreiben vom 20.11.1979 (KABI. 1979, S. 238) wurde den Anstellungstrigern
und Presbyterien im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW) erst-
malig ein abgestimmter Arbeitszeitwertekatalog fiir die Berechnung und Bewer-
tung der Arbeitszeit der Kiisterinnen und Kiister vorgestellt und empfohlen. Auf
der Basis dieses Arbeitszeitwertekataloges wurde von vielen Anstellungstrigern —
unter Mitwirkung der Kiistervereinigung - seitdem die konkrete Arbeitszeit fiir die
Kiisterin bzw. den Kiister als Grundlage des Arbeitsvertrages und der Dienstanwei-
sung ermittelt und berechnet. Dies erfolgte auch entsprechend im Bereich der Lip-
pischen Landeskirche.

Die technische Ausstattung von Kirchen, Gemeindehdusern und -zentren ist in den
letzten Jahren teilweise erheblich erweitert worden, insbesondere auch im Bereich
der maschinellen Ausstattung im Arbeitsbereich der Kiisterinnen und Kiister. Wei-
tere Umstrukturierungen und Arbeitsverdichtungen ergaben sich héufig aus der
Finanzsituation der Anstellungstriger. Vor diesem Hintergrund wurde es notwen-
dig, den Arbeitszeitwertekatalog zu aktualisieren.

Mit dem nun vorliegenden, iiberarbeiteten Arbeitszeitwertekatalog soll den Anstel-
lungstrigern und Presbyterien ein Instrument an die Hand gegeben werden, das die Be-
wertung des Arbeitsaufwandes fiir die Kiisteraufgaben auf eine fundierte Basis stellt.

Bielefeld/Detmold, 26. September 2006
Ev. Kiistervereinigung Westfalen-Lippe

Evangelische Kirche von Westfalen
Lippische Landeskirche



Hinweise zur Anwendung des Arbeitszeitwertekataloges:

1. Alle angegebenen Zeitwerte sind Durchschnittszeitwerte, die iiber ein ganzes
Jahr gerechnet den Aufgaben der Kiisterin bzw. des Kiisters gerecht werden.

2. Bei allen Empfehlungen des Arbeitszeitwerte-Kataloges sind die ortlichen Zeit-
werte — soweit bekannt - zu beriicksichtigen. An den Stellen, an denen der Ka-
talog keine Zeitwerte vorgibt, miissen diese gemeinsam mit der Kiisterin bzw.
dem Kiister ermittelt werden.

3. Die bei den Gottesdiensten angegebenen Zeiten beinhalten 60 Minuten Zeit fiir
die Vorbereitungen und Nacharbeiten des Kiisters am Sonntag. Bei den Amts-
handlungen wird die Hilfte dieser Zeiten angerechnet.

4. Die Zeitwerte des Messzahlkatalogs ,Reinigung einer Kirche* basieren auf Er-
fahrungswerten, die durch die Kiistervereinigung ermittelt, bewertet und aktua-
lisiert wurden. Diese Zeitwerte werden inzwischen in vielen Kirchengemeinden
angewendet.

5. Die Zeitwerte fiir die ,Reinigung der Gemeinderdume® basieren auf Vorgaben
fiir die Reinigung von Schulen (Anlage 2 des Berichtes 3/1992 der Kommunalen
Geschiftsstelle fiir Verwaltungsvereinfachung in Kéln - KGSt). Obwohl diese
Vorgaben im Kiisterdienst der Kirchengemeinde selten zu realisieren sind, da in
der Regel kaum noch téglich gereinigt wird und die maschinelle Ausstattung
von Schulen selten erreicht wird, basieren die Zeitwerte auf der Vorgabe von
einer zu reinigenden Flache von 160 Quadratmetern in der Stunde. Fiir die Rei-
nigung der Mdébel und der iibrigen Einrichtung wird daher ein Zuschlag von
30 % auf die Zeit fiir die einmalige Reinigung der Rdume addiert.

6. Die Zeitwerte fiir den Arbeitsbereich: ,Zuwege, Plitze, AuBengrenzen und
AuBenanlagen“ sind angelehnt an die Vorgaben des Berichtes Nr. 3/1984 ,Per-
sonalrichtwerte fiir die Pflege und Unterhaltung &6ffentlicher Griinflichen®* der
KGSt.

7. Bei der Berechnung der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit werden
die zu erledigenden Titigkeiten aufgenommen, die entsprechende Zeit vorgege-
ben, diese mit der Anzahl der jahrlichen Haufigkeit multipliziert und das Ergeb-
nis durch 52 Wochen dividiert.

Achtung: Zeiten des Urlaubs der Kiister oder der Schulferien werden nicht abge-
zogen.



Das Ergebnis der Berechnung ist die durchschnittliche, regelm#Bige, woéchentliche
Arbeitszeit, die im Verlauf eines Jahres zu leisten ist.

Sie ist zugleich als Grundlage der Dienstanweisung im Sinne des § 3 der Kiister-
ordnung fiir die Kiisterin bzw. den Kiister und den Anstellungstriger gleicher-
mafBen verbindlich.

Zeiten der Arbeitshereitschaft sind im Ubrigen nach § 4 Absatz 2 der Kiisterord-
nung gesondert zu addieren.

Der Ausschuss fiir Arbeitsrecht der Ev. Kiistervereinigung Westfalen-Lippe
(mailto: arbeitsrecht@kuester-westfalen.de) bietet allen Anstellungstrigern
und Presbyterien, wie auch den Kiisterinnen und Kiistern seine Hilfestellung
beim Erstellen der vergiitungsrelevanten Stellenbewertungen von Kiisterstel-
len an.

Das Anhorungsrecht nach § 13 Kiisterordnung bleibt davon unberiihrt.
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Muster einer Arbeitszeitberechnunq

Name:
Kirchengemeinde:
Pfarrbezirk:
Kirche:
Arbeitsfeld Zeit- Zeit-
aufwand/ | aufwand/
Jahr Woche
Zeitaufwand fiir Gottesdienst und Kirche  Seite 10
Zeitaufwand fiir Gemeindehaus/-zentrum Seite 12
Zeitaufwand fiir AuBSenanlagen Seite 15
Zwischensumme: Zeiten der Arbeitsleistung 152 =
Zeiten der Arbeitsbereitschaft
Arbeitszeit im Arbeitsvertrag




(1)

(2)

(3)

(4)

Auszug aus der Ordnung fiir den Dienst der Kiister in Rheinland,
Westfalen und Lippe (Kiisterordnung - KiisterO)

§4
Arbeitszeit

Fiir die regelméBige Arbeitszeit gilt § 15 BAT-KF, soweit in dieser Ordnung
nichts anderes bestimmt ist.

Ist dem Kiister eine Dienstwohnung an seiner Arbeitsstelle oder in deren un-
mittelbarer Nihe zugewiesen, betrigt die regelmiBige Arbeitszeit des haupt-
beruflichen vollbeschiftigten Kiisters abweichend von § 15 BAT-KF durch-
schnittlich 5012 Stunden wochentlich einschlieBlich einer angemessenen Zeit
fiir Arbeitsbereitschaft. Die Aufgaben des Kiisters sind so zu bemessen, dass er
sich wegen der durch die Eigenart seines Dienstes bedingten Einteilung insge-
samt 5012 Wochenstunden zur Verfiigung des Arbeitgebers halten und inner-
halb eines Kalenderjahres im Durchschnitt 3812 Wochenstunden Arbeitsleis-
tung erbringen muss.

Die Arbeitszeit ist bei teilzeitbeschaftigten hauptberuflichen Kiistern unter Be-
riicksichtigung des Verhiltnisses der Zeiten der Arbeitsleistung und der Ar-
beitsbereitschaft entsprechend festzusetzen.

Einer Dienstwohnung steht eine Werkmietwohnung im Sinne des § 565 b BGB
gleich, solange der monatliche Mietzins 20 % der regelmiBigen monatlichen
Vergiitung (Grundvergiitung und Ortszuschlag der Stufe 1) nicht {bersteigt.
Bei teilzeitbeschiftigten hauptberuflichen Kiistern ist die Vergiitung eines
Vollbeschiftigten maBgebend.

Ist mit dem Arbeitsverhéltnis keine Wohnung im Sinne des Absatzes 2 verbun-
den, soll die dienstliche Inanspruchnahme im Rahmen der regelméiBigen
Arbeitszeit durch einen Dienstplan geregelt werden. Dies gilt auch fiir die
Anordnung von regelméfBigem Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft.

Die vereinbarte durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit ist im
Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 16, und § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b bis d und f BAT-KF finden keine An-
wendung. § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe e gilt mit der MaBgabe, dass als Nacht-
arbeit die Arbeit zwischen null und sechs Uhr gilt.



Berechnungsbogen Arbeitsbereich
«Gottesdienst und Kirche"

Dienste Zeitwert Hiufigkeit/ | Gesamt
in Min. Jahr

1.0 | Sonntagsgottesdienst 120

1.1 | Abendmahl 30

1.2 | Kindergottesdienst 60

1.3 | Gottesdienste an Feiertagen

1.4 | Andere Gottesdienste wie 90
Wochen- oder Schulgottesdienste

1.5 | Zusitzliche Zeit fiir Proben/Vor-
bereitung z. B. f. Schulgottesdienste

1.6 | Taufgottesdienst 45

1.7 | Passions- oder Adventsandachten 90

2.0 | Trauungen 75

2.1 | Anteilige Reinigungszeit

3.0 | Trauerfeiern 75

3.1 | Anteilige Reinigungszeit

3.2 | Beerdigungslauten

4.0 | Konzerte 120

4.1 | Proben dazu

5.0 | Vor und Nachbereitung der Kirche 60
fiirGottesdienste/Amtshandlungen

5.1 | Reinigung des Kirchraumsein- siehe Mess-
schlieBlich Empore/Sakristei usw. zahlkatalog

5.2 | Zuschlag bei Einzelstiihlen + 10 % von

5.1

Ubertrag

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.




Berechnungsbogen Arbeitsbereich
«Gottesdienst und Kirche"

Dienste Vorgabe Héufigkeit/ | Gesamt
Jahr
Ubertrag
5.3 | Kirchenwische pro Waschmaschine 30 ggf. 60
und ggf. pro Biigeln
5.4 | Botenginge/Einkéufe
5.5 | Wartung/Bereitstellung der
technischen Hilfs- und Unterrichts-
mittel
6.0 | Unvorhersehbares 60 52
7.0 | Ist die Kirche téaglich geoffnet 10
(fir SchlieBdienst)
7.1 | Besichtigungen
7.2 | Bei Bedarf grobe Reinigung
8.0 | Heizung: Kontrolle und Reinigung 20 ggf. 10
- pauschal -
8.1 | Kleine Reparaturen 60 52
8.2 | Wartung Turm 15 52
8.3 | Turmuhr von Hand aufziehen 30
8.4 | Sonntagsgeldut
8.5 | Weihnachtsbaum aufstellen und 480
abrdumen
8.6 | Zusatzliche Stiihle fiir Gottesdienste 1
stellen und abrdumen pro Stuhl
9.0 | Dienstbesprechung 20 52

Zeitaufwand fiir Gottesdienst und Kirche

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.



Berechnungsbogen Arbeitsbereich
.Gemeindehaus/-zentrum"

Dienste Zeit wie oft Gesamt
jahrlich im Jahr

10.0 | Gemeindeveranstaltungen Ubertrag

im Jahr Extra Blatt
10.1 | Gemeindeveranstaltungen Ubertrag

in der Woche Extra Blatt
10.2 | Tische und Stiihle total umstellen 1,2 Min.
10.3 | Tische decken und dekorieren 1,0 Min.
10.4 | Kaffee kochen
10.5 | Kiiche reinigen und pflegen
10.6 | Kontakte zu Gemeindegruppen 8,0 Min. 52
10.7 | Wartung/Bereitstellung der

technischen Hilfs- und Unterrichts-

mittel
11.0 | Reinigung der Gemeinderdume

Bezeichnung des Raumes GroBe Frequenz
A
B
C
D
E
F
G
H
I

Ubertrag

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.




Berechnungsbogen Arbeitsbereich
.Gemeindehaus/-zentrum"

Dienste Zeit wie oft Gesamt
jahrlich im Jahr
Ubertrag
11.1 | Zuschlag von 30 % auf 52
Reinigungszeit
11.2 | Reinigung der Toilettenrdume
11.3 | Pflegerische Reinigung der Boden
11.4 | Grundreinigung der Béden
11.5 | Hauswische und Gardinen 30 ggf. 60
pro Waschmaschine und
ggf. pro Biigeln
11.6 | Botenginge/Einkéufe fir
Veranstaltungen
11.7 | Fenster putzen
12.0 | Unvorhersehbares 60 52
13.0 | SchlieBdienste 10
14.0 | Heizen und Liiften 60 52
14.1 | Kleine Reparaturen 60 52
14.2 | Pflanzen-/Blumenpflege
15.0 | Dienst- und Mitarbeitenden- 20 52
Besprechungen

Zeitaufwand fiir Gemeindehaus/-zentrum

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.



Beispiele zu Ziffer 10.0 und 10.1

Gemeindeveranstaltungen im Jahr

Gemeindeveranstaltung Zeit wie oft Gesamt
jéhrlich im Jahr

10.0 a | Gemeindefest: Beschaffung und 840 1 840
Aufbau (2 Tage a 7 Stunden)

10.0 b | Gemeindefest: 840 1 840
Samstag und Sonntag

10.0 ¢ | Gemeindefest: Abraumen 420 1 420
(7 Stunden)

10.0 d | Adventfeier nachmittags (4 Stunden) 240 1 240

10.0 e

10.0 f

100g

10.0h

Gesamt 2.340

Gemeindeveranstaltungen in der Woche

Gemeindeveranstaltung Zeit wie oft Gesamt
in Min. jahrlich im Jahr
10.0 a | Frauenbhilfe: 60 25 1.500
Eindecken + Tische stellen
10.0 b | Frauenhilfe: Begleiten 0 0
10.0 ¢ | Frauenbhilfe: Aufrdumen und Abwasch 90 25 2.250
10.0 d | Presbyterium: Getrédnke und Brétchen 70 12 840
10.0e
10.0 f
100¢g
10.0h
Gesamt 4.590




Berechnungsbogen Arbeitsbereich ,,Zuwege, Plitze,
AuBengrenzen und AuBenanlagen”

Hohe), incl. Beseitigen des
Schnittgutes Linge in Meter

Dienste Zeit GroBe wie oft | Gesamt
pro m?
16.0 | Wege und Plitze fegen 0,3 40
(manuell)
16.1 | Wege und Plétze fegen 0,2 40
(mit Maschine)
17.0 | Schneerdumen (manuell) 0,75 12
17.1 | Schneerdumen (mit Maschine) 0,5 12
18.0 | Laub beseitigen 80
19.0 | Rasen mihen 0,34 20
19.1 | Rasen mihen (bei Hanglage 0,4 20
oder engem Baumbestand)
19.2 | Rasen mihen (Aufsitzméiher) 0,17 20
20.0 | Blumenbeete 0,2 10
20.1 | Strauchanlagen 0,5 10
20.2 | Schnitt von groBen Strauchern 1
und Biumen, incl. Beseitigen
des Schnittgutes
21.0 | Hecken schneiden (bis 1,2 m 6 2
Hohe), incl. Beseitigen des
Schnittgutes Linge in Meter
21.1 | Hecken schneiden (iiber 1,2 m 10 2

Zeitaufwand fiir Zuwege, Pldtze, AuBengrenzen und AuBenanlage

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.



A) Arbeitsbereich Gottesdienst und Kirche

Zeit pro Gottesdienst oder Amtshandlung

1.0 | Sonntagsgottesdienste 120 Min.
1.1 | Abendmahl 30 Min.
1.2 | Kindergottesdienste 60 Min.
1.3 | Gottesdienste an Feiertagen
1.4 | Andere Gottesdienste wie Wochen- oder 90 Min.

Schulgottesdienste
1.5 | Zusitzliche Zeit fiir Proben/

Vorbereitung z. B. fiir Schulgottesdienste
1.6 | Taufgottesdienste 45 Min.
1.7 | Passions- oder Adventsandachten 90 Min.
2.0 | Trauungen 75 Min.
2.1 | Anteilige Reinigungszeit
3.0 | Trauerfeiern 75 Min.
3.1 | Anteilige Reinigungszeit
3.2 | Beerdigungslduten
4.0 | Konzerte 120 Min.
4.1 Proben dazu

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert
einzusetzen.




A) Arbeitsbereich Gottesdienst und Kirche -

Erlduterungen und Hinweise

1.0 | Alle Gottesdienste des Jahres miissen gezihlt werden. Die bei den Gottes-
diensten angegebenen Zeiten beinhalten 60 Minuten fiir die Vorbereitungen
und Nacharbeiten des Kiisters. Bei den Amtshandlungen wird die Halfte
dieser Zeiten berechnet.

1.1 | Vorbereiten und Reinigen der Abendmahlsgerite (Vasae sacrae)

1.2 | Findet der Kindergottesdienst gleichzeitig zum Gottesdienst statt, wird keine
Zeit berechnet. Es muss aber Vor- und Nachbereitungszeit berechnet werden.

1.3 | Mogliche Gottesdienste an Feiertagen:

Neujahr, Griindonnerstag, Karfreitag, Ostermontag, 1.Mai, Himmelfahrt,
Fronleichnam, Pfingstmontag, Tag der deutschen Einheit, Reformationstag,
BuBtag, Heiligabend (Anzahl der Gottesdienste), 1. Weihnachtstag,

2. Weihnachtstag, Jahresschluss

1.4 | Mit normaler Liturgie

1.5 | Schul- und Krabbel- oder Kindergartengottesdienste erfordern oft besondere
Vorbereitungen.

1.6 | AuBerhalb des Sonntagsgottesdienstes

1.7 | Diese dauern in der Regel wesentlich ldnger als eine ,Andacht”.

2.0 | Durchschnitt der letzten Jahre; auch goldene Hochzeiten,
diamantene Hochzeiten

2.1 | Anteilige Reinigungszeit

3.0 | Je nach Gemeinde sehr unterschiedlicher Zeitaufwand

3.1 | Anteilige Reinigungszeit

3.2 | Bei Schaltuhr mindestens 5 Min. wochentlich fiir die Programmierung

4.0 | Richtwert 120 Min.

4.1 | Alle noétigen Proben berechnen, die vorher stattfinden.




A) Arbeitsbereich Gottesdienst und Kirche

Zeit pro Gottesdienst oder Amtshandlung
5.0 | Vor- und Nachbereitung der Kirche fiir wochentlich 60 Min.
Gottesdienste und Amtshandlungen
5.1 | Reinigung der Kirche einschlieflich Empore Messzahlkatalog
und Sakristei ,Reinigung einer Kirche*
5.2 | Zuschlag bei Einzelstiihlen 10 %
von 5.1
5.3 | Kirchenwische sofern nicht unter 11.5
5.4 | Botenginge/Einkiufe/
Kollekten sofern nicht unter 11.6
5.5 | Wartung und Bereitstellung der technischen
Hilfs- und Unterrichtsmittel
6.0 | Unvorhersehbares mindestens wochentlich 60 Min.

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.
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A) Arbeitsbereich Gottesdienst und Kirche -

Erlduterungen und Hinweise

5.0

Nicht in 1.0 enthalten

Normal zu berechnen sind 60 Min. wochentlich fiir:
Altar, Kanzel und Lesepult herrichten,
Liednummern anstecken,
Schmiicken von Altar und Altarraum,
Liuten der Glocken,
Betreuung der technischen Anlagen,
Pflege der Abendmahlsgerite (Vasae sacrae) und
der Paramente.

Mehr Zeit nur bei: aufwéndigem Blumenschmuck, Erntedankfest Dekoration,
Adventskranz und Ahnlichem.

5.1

Siehe Erlduterungen und Hinweise zum Messzahlkatalog
»Reinigung einer Kirche“

5.2

+ 10 % der Reinigungszeit von 5.1

5.3

Abendmabhlstiicher bzw. -paramente,
pro Waschmaschine 30 Min.
ggf. zusatzlich: Biigeln dieser Wasche 30 Min.

5.4

Fiir Gottesdienste, Veranstaltungen: Brot, Wein, Kerzen, Kaffee, Lebensmittel
Einzahlung von Kollekten

5.5

> Beachtung der Sicherheitsbestimmungen

> Einhaltung und Uberwachung von Wartungsvertriagen der Einrichtungen
und Anlagen

> Bedienung und Uberwachung von Heizung und Liiftung,
Klima-, Mikrofon-, Lautsprech- und Horanlage,
Beleuchtungs-, Alarm- und TiirschlieBanlage

> QOptische Kontrolle der Blitzableiteranlage
> Wartung und Pflege von Reinigungsgeriten und Maschinen

> Instandhaltung und Bereitstellung der technischen Hilfsmittel (Laut-
sprecher, Film-, Videoanlage/Beamer, Diagerit, Tageslichtprojektor)

6.0

Tiatigkeiten fiir das Gebdude (hier Kirche)




A) Arbeitsbereich Gottesdienst und Kirche

Zeit pro Gottesdienst oder Amtshandlung
7.0 | Ist die Kirche téglich geoffnet: taglich 10 Min.
fiir SchlieBdienst
7.1 | Besichtigungen
7.2 | Bei Bedarf grobe Reinigung
8.0 | Heizung: Kontrolle und Reinigung pauschal wochentlich 20 Min.
8.1 | Kleine Reparaturen pauschal wochentlich 60 Min.
8.2 | Wartung Turm pauschal wochentlich 15 Min.
8.3 | Turmuhr von Hand aufziehen einmal 30 Min.
8.4 | Sonntagsgeldut siehe auch 3.2
8.5 | Weihnachtsbaum aufstellen u. abrdumen pro Baum 480 Min.
8.6 | Zusitzliche Stiihle fiir Gottesdienste stellen pro Stuhl 1 Min.
und abrdumen
9.0 | Dienstbesprechungen wochentlich 20 Min.

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.




A) Arbeitsbereich Gottesdienst und Kirche -

Erlduterungen und Hinweise

7.0 | Fiir SchlieBdienst 10 Min. pro Tag; hochstens an 6 Tagen
7.1 | Bei Aufsichtsfiihrung entsprechende Zeit
7.2 | Etwa 5% von 5.1 pro Tag
8.0 | Zeit fiir Keller reinigen, Filter waschen usw.
Bei automatischer Steuerung kénnen 10 Min. ausreichen
8.1 | Mindestens 60 Min. wéchentlich. Dazu gehort u.a.:
> Wechseln von Leuchtmitteln;
> Werkzeug instand halten;
> Kontrolle und ggf. Reparatur der Méblierung;
> Einstielen von Besen usw.
8.2 15 Min. wochentlich (wenn Turm vorhanden)
8.3 | Von Hand aufziehen; pro Mal 30 Min.
8.4 | Ortlicher Zeitwert
8.5 | Aufwand pro Stiick 480 Min. (= 8 Stunden)/Jahr oder 6rtl. Erfahrungswert
8.6 | Fiir Heiligabend, Konfirmationen und besondere Anlésse
Falls z. B. im Keller oder auf dem Dachboden gelagert, hoherer Zeitwert
9.0 | Neben den regelmiBigen Besprechungen nach Artikel 76 der Kirchenordnung

der EKvW sind Absprachen fiir den geordneten Ablauf der Gottesdienste und
sonstigen Gemeindeveranstaltungen in der Kirche notwendig.




Messzahlkatalog ,Reinigung einer Kirche"

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
Sitzplatze Sitzplatze
-100 180 Min. 240 Min. 300 Min. 360 Min. -100
-150 195 Min. 255 Min. 315 Min. 375 Min. -150
-200 210 Min. 270 Min. 330 Min. 390 Min. -200
-250 225 Min. 285 Min. 345 Min. 405 Min. -250
-300 240 Min. 300 Min. 360 Min. 420 Min. -300
-350 255 Min. 315 Min. 375 Min. 435 Min. -350
-400 270 Min. 330 Min. 390 Min. 450 Min. -400
-450 285 Min. 345 Min. 405 Min. 465 Min. -450
-500 300 Min. 360 Min. 420 Min. 480 Min. -500
-550 315 Min. 375 Min. 435 Min. 495 Min. -550
-600 330 Min. 390 Min. 450 Min. 510 Min. -600
-650 345 Min. 405 Min. 465 Min. 525 Min. -650
-700 360 Min. 420 Min. 480 Min. 540 Min. -700
-750 375 Min. 435 Min. 495 Min. 555 Min. -750
-800 390 Min. 450 Min. 510 Min. 570 Min. -800
-850 405 Min. 465 Min. 525 Min. 585 Min. -850
-900 420 Min. 480 Min. 540 Min. 600 Min. -900
-950 435 Min. 495 Min. 555 Min. 615 Min. -950
-1000 450 Min. 510 Min. 570 Min. 630 Min. -1000
-1050 465 Min. 525 Min. 585 Min. 645 Min. -1050
-1100 480 Min. 540 Min. 600 Min. 660 Min. -1100
-1150 495 Min. 555 Min. 615 Min. 675 Min. -1150
-1200 510 Min. 570 Min. 630 Min. 690 Min. -1200
-1250 525 Min. 585 Min. 645 Min. 705 Min. -1250




Messzahlkatalog ,Reinigung einer Kirche"

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
Sitzplatze Sitzplatze
-1300 540 Min. 600 Min. 660 Min. 720 Min. -1300
-1350 555 Min. 615 Min. 675 Min. 735 Min. -1350
-1400 570 Min. 630 Min. 690 Min. 750 Min. -1400
-1450 585 Min. 645 Min. 705 Min. 765 Min. -1450
-1500 600 Min. 660 Min. 720 Min. 780 Min. -1500
-1550 615 Min. 675 Min. 735 Min. 795 Min. -1550
-1600 630 Min. 690 Min. 750 Min. 810 Min. -1600
-1650 645 Min. 705 Min. 765 Min. 825 Min. -1650
-1700 660 Min. 720 Min. 780 Min. 840 Min. -1700
-1750 675 Min. 735 Min. 795 Min. 855 Min. -1750
-1800 690 Min. 750 Min. 810 Min. 870 Min. -1800
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Messzahlkatalog ,Reinigung einer Kirche" -
Erlduterungen und Hinweise

Die Platzanzahl der Kirche wird in Gruppen bewertet, die im vorstehenden Mess-
zahlkatalog ,Reinigung einer Kirche“ zu finden sind. Bei 120 vorhandenen Plitzen
wird z. B. die Stufe ,,—150 Plidtze“ als Basiswert angesetzt.

Reinigung der Empore und Sakristei sowie das Staubwischen ist in diesen Zeiten
enthalten.

Ergidnzung: Bei Einzelstiihlen kommt ein Zuschlag von 10 % hinzu.

Gruppe 1:
pflegeleichte Einrichtung
glatte Boden
keine verstellten Flachen
guter baulicher Gesamtzustand

Gruppe 2:
normale Einrichtung
unterschiedliche Boden
durchschnittlicher baulicher Gesamtzustand

Gruppe 3:
schwer pflegbare Einrichtung
raue, schwer pflegbare und empfindliche Boden
verstellte Flachen
schlechter baulicher Gesamtzustand

Gruppe 4:
wie Gruppe 3, aber besondere Erschwernisse:
z. B. kein Wasseranschluss
kein Ausguss
besondere Einrichtungen
Pflege von Kunstschitzen
hiufig besuchte Baudenkmaler
Kirchen von historischer und kiinstlerischer Bedeutung
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B) Arbeitsbereich Gemeindehaus/-zentrum

pro 160 gm = 60 Min.

pro Veranstaltung
10.0 | Gemeindeveranstaltungen im Jahr
10.1 | Gemeindeveranstaltungen in der Woche
10.2 | Tische und Stiihle total umstellen pro Platz 1,20 Min.
10.3 | Tische decken und dekorieren pro Platz 1 Min.
10.4 | Kaffee kochen
10.5 | Kiiche reinigen und pflegen
10.6 | Kontakt zu Gemeindegruppen pro Gruppe 8 Min.
10.7 | Wartung und Bereitstellung der
technischen Hilfs- und Unterrichtsmittel
pro Reinigungsfrequenz
11.0 | Reinigung der Gemeinderdume pro qm 0,38 Min.

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.




B) Arbeitsbereich Gemeindehaus/-zentrum -
Erlduterungen und Hinweise

10.0

Vor- und Nachbereitungen und Anwesenheitspflicht des Kiisters auf
gesondertem Blatt erfassen. Z. B. Sommerfest:
4 Std. Vorbereitung + 7 Std. Fest + 3 Std. Nachbereitung

10.1

Vor- und Nachbereitungen und Anwesenheitspflicht des Kiisters auf
gesondertem Blatt erfassen. Z. B. Presbyteriumssitzung:
70 Min. (Raumvorbereitung, Getriankeservice + Brotchen)

10.2

Fiir unterschiedliche Anordnungsgruppierungen je nach Nutzung

10.3

10.4

10.5

Reinigung und Pflege geméiB Lebensmittelhygiene-Verordnung
(Bodenreinigung unter 11.)

10.6

Um die notwendigen Vorbereitungen treffen zu kénnen,
sind mit den Gruppenleitungen entsprechende Absprachen zu treffen.

10.7

>

>

>

>

>

Beachtung der Sicherheitsbestimmungen

Einhaltung und Uberwachung von Wartungsvertrigen der Einrichtungen
und Anlagen

Bedienung und Uberwachung von Heizung und Liiftung,
Klima-, Mikrofon-, Lautsprech- und Horanlage,
Beleuchtungs-, Alarm- und TiirschlieBanlage

Optische Kontrolle der Blitzableiteranlage
Wartung und Pflege von Reinigungsgeriten und Maschinen

Instandhaltung und Bereitstellung der technischen Hilfsmittel
(Lautsprecher, Film-, Videoanlage/Beamer, Diagerit, Tageslichtprojektor)

11.0

Die Reinigungshiufigkeit (ein oder mehrere Male pro Woche) richtet sich
nach der Nutzungsintensitit eines Raumes.

Der Wert ,Frequenz* ergibt sich aus <Anzahl der Reinigungen/Woche> x 52
Wochen.

Treppenstufen unter 1 m Breite werden als 1m? gerechnet, dariiber gibt die
Breite die m? Zahl. Podeste sind in der tatsichlichen GroBe anzusetzen.




B) Arbeitsbereich Gemeindehaus/-zentrum

pro Veranstaltung

11.1 | Zusitzlich: pauschaler Zuschlag von
30 % auf 11.0

11.2 | Reinigung der Toilettenrdume pro qm 0,75 Min.
(doppelter Zeitwert)

11.3 | Pflegerische Reinigung der Boden pro qm 0,75 Min.

11.4 | Grundreinigung der B6den pro qm 1,50 Min.

Ihren Ansprechpartner vor Ort
erfahren Sie hier:

Vertriebsbereich Westfalen/Lippe
Markscheide 20 - 33739 Bielefeld
Telefon (0 52 06) 84 48
vb-w-lippe@bruderhilfe.de

Hauptsache:
Gut versichert.

Sie legen Wert darauf,dass im Schadensfall alles
schnell, zuverldssig und ohne viel Aufhebens
geregelt wird? Einfach Angebot anfordern und
vergleichen. Sparen Sie mit unserem glinstigen
Kfz-Tarif.

o Uberzeugende Tarife und Leistungen
¢ Faire und schnelle Schadensabwicklung
¢ Kirchlich und sozial engagiert

BRUDERHILFE PAX
AN FAMILIENFURSORGE

NV Versicherer im Raum der Kirchen




B) Arbeitsbereich Gemeindehaus/-zentrum -
Erlduterungen und Hinweise

Pauschaler Zuschlag von 30 % pro Woche auf die einmalige Reinigungszeit
jedes Raumes fiir:

> Reinigen der Mobel,

> Reinigen der Heizkorper,

> Abwischen der Tiiren,

> Saugen der Polster,

> Reinigen der Lampen,

> Leeren der Ascher,

> Leeren der Papierkorbe,

> Abwischen der Fensterbidnke, Spiegel und Waschbecken,

> Aufriumen und Entfernen von Spinnweben.

11.2 | Doppelter Zeitwert der Unterhaltsreinigung;
dies beinhaltet Fliesen und Becken.
11.3 | AuBerhalb der reguldren Reinigung, z. B. Auftrag von Schutzschichten
(ist ggf. nur mit entsprechenden Maschinen moéglich.)
11.4 | AuBerhalb der reguldren Reinigung, z. B. Abtragen von alten Schutzschichten

und Neuauftrag (ist ggf. nur mit entsprechenden Maschinen moglich.)




B) Arbeitsbereich Gemeindehaus/-zentrum

pro Reinigungsfrequenz
11.5 | Hauswésche pro Maschine 30 Min.
zusétzlich biigeln 30 Min.
11.6 | Botenginge/Einkiufe fir Veranstaltungen
11.7 | Fenster putzen (beidseitig mit Rahmen)
ohne Unterteilung pro qm 5 Min.
mit Unterteilung 6 Min.
mit enger Unterteilung 8 Min.
12.0 | Unvorhersehbares wochentlich mindestens 60 Min.
13.0 | SchlieBdienst fiir Gemeindehaus taglich 10 Min.
14.0 | Heizen und Liiften wochentlich 60 Min.
14.1 | Kleine Reparaturen mindestens 60 Min.
14.2 | Pflanzen-/Blumenpflege
15.0 | Dienst- und Mitarbeitenden-Besprechungen wochentlich 20 Min.

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.




B) Arbeitsbereich Gemeindehaus/-zentrum -
Erlduterungen und Hinweise

11.5 | Bei Handtiichern, Tischdecken, Servietten etc. ist die Zeit fiir das Aufthingen
und Abnehmen zum Trocknen enthalten.

Bei Gardinen ist die Zeit fiir das Abnehmen und Aufhingen am Fenster
gesondert zu rechnen.

Falls gebtigelt werden muss, sind 30 Min. je Waschmaschine zusétzlich zu
veranschlagen.

11.6

11.7 | Die Zeiten gelten fiir eine einmalige Reinigung. Eingangstiiren aus Glas sind
unter Umstdnden wochentlich zu reinigen.

12.0 | Tatigkeiten fiir das Gebaude (hier Gemeindehaus). Je nach Anforderungen
kann eine hohere Zeit notwendig sein.

13.0 | Sofern die Verantwortung dafiir nicht bei den Gruppenleitern liegt.

14.0 | Kontrolle vor den Veranstaltungen;

Luften danach und VerschlieBen der Fenster.

14.1 | Mindestens 60 Min. wochentlich. Dazu gehort: Wechseln von Leucht-
mitteln, Werkzeug instand halten, Kontrolle und ggf. Reparatur des Mobiliars,
Einstielen von Besen usw.

14.2

15.0 | Neben den regelméBigen Besprechungen nach Artikel 76 der Kirchenordnung

der EKvW sind Absprachen fiir den geordneten Betrieb des Gemeinde-
hauses/-zentrums, die Koordination der regelméBigen Gemeindeangebote
und die Ablaufsteuerung von Gemeindeveranstaltungen notwendig.




C) Arbeitsbereich: Zuwege, Plitze, AuBengrenzen und
AuBenanlagen

(tiber 1,2 m Hohe)

Podest

prom? | jihrlich
bzw. Ifm
16.0 | Wege und Plitze fegen manuell 0,3 Min. 40 x
16.1 | Wege und Plitze fegen mit Maschine 0,2 Min. 40 x
17.0 | Schneerdaumen manuell 0,75 Min. 12 x
17.1 | Schneerdumen mit Maschine 0,5 Min. 12x
18.0 | Laub beseitigen pro Baum 80 Min. 1x
19.0 | Rasen mihen mit Rasenmaher 0,34 Min. 20 x
19.1 | Rasen médhen bei Hanglage oder 0,4 Min. 20 x
engem Baumbestand

19.2 | Rasen mihen Aufsitzmaher 0,17 Min. 20 X
20.0 | Blumenbeete 0,2 Min. 10 x
20.1 | Strauchanlagen 0,5 Min. 10 x
20.2 | Schnitt von grofen Strauchern

und Bdumen, incl. Beseitigen

des Schnittgutes
21.0 | Hecken schneiden pro Ifm 6 Min. 2 X

(bis 1,2 m Hohe)
21.1 | Hecken schneiden pro Ifm mit Leiter oder 10 Min. 2x

= Hier ist der mit der Kiisterin/dem Kiister gemeinsam ermittelte Wert

einzusetzen.




C) Arbeitsbereich: Zuwege, Platze, AuBengrenzen und
AuBenanlagen - Erlduterungen und Hinweise

16.0 | Bei der anteiligen Umrechnung auf die wochentliche Arbeitszeit
wird von einer Reinigung 40-mal im Jahr ausgegangen.
Zusammen mit 17.0 bzw. 17.1. (12 x) ergibt dies eine wochentliche
Reinigung.
Bei einer Reduzierung der Reinigungsintervalle diirfen auf Grund
der Verkehrsicherungspflichten 17.0 und 17.1 nicht einbezogen werden.

16.1 | Wie 16.0, mit Kehrmaschine

17.0 | Reinigung 12-mal im Jahr - manuell

17.1 | Reinigung 12-mal im Jahr - mit Schneeschild oder Schneefrése

18.0 | Einmalig im Jahr auf den Rasenflachen, pro Baum

19.0 | Méher mit Schnittbreite bis 60 cm

19.1 | Wie 19.0, bei Hanglage oder mit engem Baumbestand

19.2 | Aufsitzméher {iber 60 cm Schnittbreite

20.0 | Pflege 10-mal im Jahr

20.1 | Pflege 10-mal im Jahr

20.2 | Ortliche Zeitangabe fiir das Beschneiden von groBen Striuchern,
Hecken und auch Biaumen, die nicht in 20.1 enthalten sind; incl. dem
Beseitigen des Schnittgutes.

21.0 | Bis 1,2 m Hohe ohne Leiter oder Podest zu schneiden;
incl. dem Beseitigen des Schnittgutes

21.1 | Uber 1,2 m Hohe mit Leiter oder Podest zu schneiden (Unfallverhiitungs-

vorschrift); incl. dem Beseitigen des Schnittgutes




Bitte rufen Sie uns an, damit
wir lhnen ein individuelles
Angebot machen kdnnen.
Sie erreichen uns unter
05221/5904-0

HE

Herforder

Elektromotoren- Werke
GoebenstraBe 106

32051 Herford
hew.hf@t-online.de
www.hew-hf.de

fon +49(0) 5221 5904-0

fax +49(0) 5221 5904-34/22

HEW on top

Bauliche und technische Einrichtungen im Kirchturm unterliegen
besonderen Anforderungen. Durch klimatische Einflisse und
VerschleiB entstehen bei unregelméBiger Wartung Schéaden, die
unverhéltnismaBig hohen Reparaturaufwand erfordern.

Um dies zu vermeiden, kiimmert sich HEW als kompetenter
Partner seit 110 Jahren um alles, was fiir einen einwandfreien
Betrieb von Geldut und Turmuhr nétig ist:

B Mechanische und elektronische Lautemaschinentechnik

W Zifferblatter und Zeiger

H Kioppel

W Holzjoche

H Glockengestiihle aus Holz

Unser bundesweiter Kundendienst ist nicht nur regelméaBig
fiir Sie da, sondern auch kurzfristig schnell vor Ort, wenn es
Probleme gibt.




Checkliste zur Sicherstellung der
Wahrnehmung der Kiisteraufgaben

Jede Kirchengemeinde hat eine Vielzahl von Aufgaben, Verantwortungsbereichen
und gesetzlichen Pflichten, denen sie nachkommen muss. Ein Teil dieser Aufgaben
wird von Kiisterinnen und Kiistern wahrgenommen.

Diese Checkliste soll den Presbyterien helfen, die Folgen der Reduzierung oder
sogar Aufhebung einer Kiisterstelle zu erkennen und die zukiinftige Verteilung
bzw. Wahrnehmung dieser Verantwortungsbereiche zu regeln. Dies ist u. a. zwin-
gend erforderlich, um Schaden von Menschen fernzuhalten, das Vermégen der Kir-
chengemeinde zu erhalten und die Kirchengemeinde vor Regressanspriichen zu
bewahren.

Bereich Gottesdienst und Kirche

1. Sicherheit und Technik

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Beachten der Unfallverhiitungsvorschriften der jeweils zustindigen
gesetzlichen Unfallversicherungen (z. B. Verwaltungsberufsgenossenschaft
(VBG - www.vbg.de)).

RegelmiBige, mindestens wochentliche Kontrolle des Geb&dudes auf
Schiden, insbesondere des Turmes, des Daches und der Dachrinnen (un-
abhingig von den jahrlichen Pflichtbegehungen).

Sicherung des Turmaufgangs und der Gewdlbe sowie vorhandener Funk-
anlagen.

Melden und Beseitigen entdeckter oder entstandener Unfallgefahren.
Sicherstellen der regelmiBigen Wartung an Kaminvorrichtungen, Hei-
zungs-, Blitzschutz- und Liuteanlagen, Turmuhr und -steuerungsanla-
gen, Einbruch- und Sicherungsanlagen, 01-/Gastankanlagen.

Umsetzen der Auflagen des Denkmalschutzes.

Umsetzen der erforderlichen Schutzvorkehrungen bzw. laufende Wartung
der Sicherungseinrichtungen fiir besonders wertvolle Kunstgegenstéinde.
Sichern, Aufbewahren, Instandhalten, Inventarisieren, Reinigen und Pfle-
gen der technischen und elektronischen Gerite und Gegenstinde sowie Be-
schaffen und Bereithalten aller erforderlichen Ersatzteile und Verbrauchs-
mittel.

Einweisen und Kontrollieren von Handwerkern.

2. Laufender Betrieb

2.1

Heizen der Kirche zu den Gottesdiensten und Amtshandlungen unter Be-
riicksichtigung der landeskirchlichen Empfehlungen beziiglich der Raum-



2.2

2.3

temperatur, Temperaturdifferenz, Aufheizgeschwindigkeit, Raumluftfeuch-
tigkeit und des Raumklimas.

Inbetriebnehmen von Lautsprecher- oder Verstirkeranlagen und/oder Auf-
bauen anderer notwendiger technischer oder elektronischer Hilfsmittel.
Offnen und SchlieBen der Kirche.

3. Vor- und Nachbereiten der Gottesdienste

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6
3.7
3.8

3.9

Beleuchten der Kirche, der Kircheneinginge und der Zuwege spatestens
eine halbe Stunde vor Beginn des Gottesdienstes oder der Amtshand-
lung.

Herrichten der Kirche und des Altars entsprechend den Vorgaben des Kir-
chenjahres (Paramente, Blumenschmuck), der Fest- und Feiertage unter
Beriicksichtigung landeskirchlicher und o6rtlicher Tradition.

Liturgische Gerite und Gegenstinde (z. B. angewérmtes Taufwasser, Brot/
Oblaten, Wein/Saft, Kerzen) bereitstellen (und in ausreichender Menge
vorritig halten), die fiir den Gottesdienst und die Amtshandlungen ben6-
tigt werden.

Aushingen der Lieder, die im Gottesdienst gesungen werden.
Bereitstellen von Kollektenbuch, Klingelbeutel, Abkiindigungsbuch, Knie-
kissen oder weiterer bendtigter Gegenstinde, ggf. sichere Aufbewahrung
der Kollekte gewéhrleisten.

Kontrolle und Pflege der gemeindeeigenen Gesangbiicher.

Statistik iiber Gottesdienstbesucher und Abendmahlsteilnehmer fiihren.
Nachbereiten des gottesdienstlichen Raumes - nach dem Gottesdienst ist
vor dem Gottesdienst.

Sicheres Aufbewahren, Inventarisieren, Instandhalten, Reinigen und
Pflegen der liturgischen Gerite und Gegenstinde gewéhrleisten.

4. Wihrend der Gottesdienste

4.1
4.2

4.3
4.4
4.5

4.6

Die Glocken entsprechend der Lauteordnung der Kirchengemeinde lauten.
Besucher und Géaste empfangen, Hinweise erteilen sowie Gesangbiicher,
Programme oder Liedzettel verteilen.

Fiir den ordnungsgeméBen Ablauf sorgen und Stérungen wihrend des
Gottesdienstes oder der Amtshandlung beseitigen.

Den Einsatz technischer Hilfsmittel (Lautsprecheranlage, Beamer, Projek-
toren etc.) begleiten, regeln und gewéhrleisten.

Bei Abendmahlfeiern fiir den geordneten Zu- und Abgang der Teilneh-
menden sowie das Nachreichen der Abendmahlsgaben sorgen.

Als Ersthelfer in der ,Ersten Hilfe* fiir erforderliche Hilfeleistungen zur
Verfiigung stehen.



Bereich Gemeindehaus/-zentrum

5.

Sicherheit und Technik

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

Beachten der Unfallverhiitungsvorschriften der jeweils zustindigen ge-
setzlichen Unfallversicherungen (z. B. Verwaltungsberufsgenossenschaft
(VBG - www.vbg.de),Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW - www.bgw-online.de)).

Umsetzen der sicherheitsrelevanten Vorschriften fiir den Betrieb von
Fahrstiihlen.

Sicherstellen der regelméaBigen Wartung an Kaminvorrichtungen, Hei-
zungs-, Blitzschutz- und SchlieBanlagen, Einbruch- und Sicherungs-
anlagen, Gl—/Gastankanlagen, Fahrstiihlen oder besonderen technischen
Einrichtungen (z. B. Solar- oder Fotovoltaik-Anlagen).

RegelméBige, mindestens wochentliche Kontrolle des Gebadudes auf Scha-
den, insbesondere des Daches und der Dachrinnen(unabhéngig von den
jahrlichen Pflichtbegehungen).

Melden und Beseitigen entdeckter oder entstandener Unfallgefahren.
Sichern, Aufbewahren, Instandhalten, Inventarisieren, Reinigen und Pfle-
gen der technischen und elektronischen Gerite und Gegenstinde sowie Be-
schaffen und Bereithalten aller erforderlichen Ersatzteile und Verbrauchs-
mittel.

Einweisen und Kontrollieren von Handwerkern.

Laufender Betrieb

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Heizen der Rdume zu den Veranstaltungen unter Berilicksichtigung der
landeskirchlichen Empfehlungen beziiglich der Vorlaufzeit, Raumtempe-
ratur, Temperaturdifferenz, Aufheizgeschwindigkeit, Raumluftfeuchtig-
keit und des Raumklimas.

Beleuchtung des Gebdudes, der Gebdudeeinginge und der Zuwege wih-
rend des laufenden Betriebes bzw. spitestens eine halbe Stunde vor Be-
ginn einer Veranstaltung gewdhrleisten.

Lautsprecher- oder Verstirkeranlagen bzw. andere notwendige technische
oder elektronische Hilfsmittel aufbauen und in Betrieb nehmen.

Offnen und SchlieBen des Hauses fiir den laufenden Betrieb bzw. fiir Ver-
anstaltungen.

Einhalten der Vorschriften und Auflagen der Lebensmittelhygiene-Ver-
ordnung in der Kiiche und ggf. im Ausschank gewahrleisten.
Organisieren und Planen der laufenden Nutzung und der erforderlichen
Reinigung von Riumen und Geb&uden.

Als Ersthelfer in der ,Ersten Hilfe* fiir erforderliche Hilfeleistungen zur
Verfiigung stehen.



7. Vor- und Nachbereiten von Veranstaltungen

7.1 Vorbereiten der Veranstaltungsraume unter Beachtung des Bestuhlungs-
planes.

7.2 Bestellen, Einkaufen, Empfangen, Einteilen, Verwalten, Verwahren und
Bereitstellen von Waren und Verbrauchsmitteln, die fiir die Durchfiih-
rung von Veranstaltungen notwendig sind.

7.3 Einweisen, Einteilen, Organisieren sowie Bereitstellen von Hilfs-, Ar-
beits- und Verbrauchsmitteln fiir den Einsatz von ehrenamtlich Mitarbei-
tenden bei groBen Veranstaltungen oder besonderen Festen.

8. Wihrend der Veranstaltungen

8.1 Besucher und Giste empfangen, Hinweise erteilen sowie Programme ver-
teilen etc.

8.2 Fiir den ordnungsgemiBen Ablauf sorgen und Stérungen wihrend der
Veranstaltungen beseitigen.

8.3 Technische und elektronische Geréte fiir Veranstaltungen bereitstellen,
fachgerecht in Betrieb nehmen und - soweit erforderlich - fachgerecht
bedienen.

Bereich Zuwege, Plitze, AuBengrenzen und AuB3enanlagen

9. Sicherheit und Technik
9.1 Beachten der Unfallverhiitungsvorschriften der jeweils zustindigen ge-
setzlichen Unfallversicherungen (z. B. Verwaltungsberufsgenossenschaft
(VBG - www.vbg.de), Gartenbau-Berufgenossenschaft (Gartenbau-BG -
www.gartenbau.lsv.de)).

10. Laufender Betrieb
10.1 Instandhalten und Uberwachen der Zuwege, Plitze und AuBengrenzen

(Verkehrssicherungspflicht) durch:

a) Beseitigen von Unebenheiten oder Stolperstellen;

b) Einschalten der Beleuchtung bei Dunkelheit sowie Reinigung, Pflege
und Erneuerung der Beleuchtungsmittel;

c) Beseitigen von jahreszeitbedingten Unfallgefahren (Bliitenbefall,
Laub, Sturm, Eis, Schnee etc.) aufgrund rechtlicher Verpflichtungen
und/oder kommunaler Satzungen (z. B. Winterdienste).

10.2 Allgemeine Pflege der AuBenanlagen incl. der notwendigen Pflege-
schnitte von Rasenfldchen, Strauchern, Hecken und Badumen.

10.3 Instandhaltung und Reinigung von Schaukasten oder Anschlagtafel, ggf.
incl. der Wartung der Beleuchtung.



Grundsitzliche Anmerkungen

11.1

11.3

11.4

Zu verschiedenen Themenbereichen der Arbeitssicherheit hat die VBG Infor-
mationsschriften herausgegeben (z. B. ,Kiister und Messner - Leitfaden fiir
Kirchenvorstinde und Presbyterien®; ,Sichere Kirchtiirme und Glockenstiihle
(mit entsprechenden Checklisten)“. Die VBG bietet auch verschiedene Semi-
nare im Bereich der Kirchen an, die fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
kostenlos sind. Weitere Informationen: www.vbg.de. Die Ortskraft fiir Arbeits-
sicherheit im Kirchenkreis, der Koordinator fiir Arbeitssicherheit im Landes-
kirchenamt sowie die Evangelische Fachstelle fiir Arbeitssicherheit (EFAS -
www.efas-online.de) bei der EKD in Hannover stehen zur Beratung zur Ver-
fligung.

Das Presbyterium ist verantwortlich fiir das Umsetzen der unfallsicherungs-
und arbeitssicherungsrelevanten Vorgaben z. B. Feuerléscherhinweisschilder,
Beschilderung und Offenhalten der Fluchtwege, Gefahrenquellenhinweise
etc.

Das Presbyterium ist dafiir verantwortlich, dass die beauftragten Personen in
die Handhabung von Geridten (z.B. erforderlich bei Reinigungsmaschinen,
Rasenmédhern, Schneefrasen, Motorsigen, Freischneidern, Heckenscheren etc.,
ggf incl. Anschaffung/Wartung der personlichen Schutzausstattung) entspre-
chend den Unfallverhiitungsvorschriften eingewiesen werden.

Das Presbyterium ist dafiir verantwortlich, dass Betriebsanweisungen fiir den
Umgang mit Gefahrstoffen (dies gilt u. a. auch fiir bestimmte Reinigungsmit-
tel) erstellt werden.

In der oben aufgezeigten Fiirsorge- und Haftungspflicht einer Kirchen-
gemeinde fiir ihre Gebdude und Anlagen ist der Aspekt ,,Sauberkeit” in den
kirchlichen Einrichtungen nicht separat angesprochen. Reinigungsintervalle
und die Intensitit der Reinigung sind stark abhédngig von den lokalen Bedin-
gungen beziiglich Besucherfrequenz und Nutzungsintensitit. Insbesondere
die Reinigung und Pflege der Bodenflachen im Hinblick auf besondere Beldge
und Oberfldchen erfordert dabei besondere Aufmerksamkeit, da ggf. differen-
zierte Pflegeanleitungen zu beachten sind. Dabei ist die Sauberkeit eine
selbstverstdndliche Voraussetzung fiir einen reibungslosen Arbeitsablauf,
sowie eine angenehme Arbeitsatmosphire und ganz besonders fiir eine posi-
tive AuBendarstellung einer Kirchengemeinde.

Fiir die Werterhaltung eines Gebdudes ist eine regelmaBige, umfassende und
griindliche Reinigung ebenfalls unerlédsslich. Anderenfalls ist zu erwarten,
dass innerhalb kurzer Zeit die Kosten fiir Instandhaltung und Sanierung
iiberproportional steigen werden.



11.6 Bei einer Aufhebung der Kiisterstelle und/oder Wegfall der Kiisterwohnung
(meist ja in unmittelbarer Nidhe der Kirche bzw. des Gemeindehauses/-zent-
rums) entféllt die bis dahin realisierte stindige Beaufsichtigung/Bewachung
des gemeindlichen Grund- und Immobilienbesitzes. Zu beachten ist dabei,
dass die Verkehrssicherungspflichten dessen ungeachtet in unverdnderter
Form bestehen bleiben.

Bielefeld/Detmold, 26. September 2006

Ev. Kiistervereinigung Westfalen — Lippe
Evangelische Kirche von Westfalen
Lippische Landeskirche

Anschriften

Ev. Kiistervereinigung Westfalen-Lippe
- Der Vorstand -
c/o Giinter Panitz, Arndtstr. 26, 33330 Giitersloh

Auskunft: Klaus Riedel (Berater fiir Arbeitsrecht)
Hovedisser Str. 5, 33818 Leopoldshéhe, Tel: 05 208/95 09 80

Internet: http://www.kuester-westfalen.de
Email: arbeitsrecht@kuester-westfalen.de

Evangelische Kirche von Westfalen
- Das Landeskirchenamt —
Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Auskunft: LKR’in Maria Barutzky-Jirgens/
Peter Wullenkord, Tel. 05 21/594 - 364/- 169

Internet: http://www.ekvw.de
Email: peter.wullenkord @lka.ekvw.de

Lippische Landeskirche
- Das Landeskirchenamt —
Leopoldstr. 27, 32756 Detmold

Auskunft: KR Andreas-Christian Tiibler/Thomas Fritzensmeier
Tel.: 05 231/976 - 719/- 730

Internet: http://www.lippische-landeskirche.de
Email: thomas.fritzensmeier@lippische-landeskirche.de



